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Exponen debilidad y equidad de género en  
UIA Ciudad de México 

 
■ La Cátedra Ignacio Ellacuría tocó el tema de Educación, Equidad y 

Género en la vida política nacional ante alumnos y académicos de la 
Universidad Iberoamericana Ciudad de México 

 
Las condiciones de equidad y género en el país todavía son adversas tomando en 
cuenta la cantidad de mujeres que son aún violentadas de manera sistemática, 
además de un esquema legal que no reconoce la atención médica y psicológica 
como paso vital para erradicar este problema social. 
 
Esta idea fue sembrada por Concepción Hernández Miñangos, secretaria ejecutiva 
del Instituto Veracruzano de las Mujeres, por la abogada Edith Ramírez y por la 
encargada de la capacitación en Cauce Ciudadano, Erika Llanos Hernández, en el 
marco de la Cátedra Ignacio Ellacuría realizada en la Universidad Iberoamericana 
Ciudad de México con el tema Educación, Equidad y Género. 
 
Las ponentes mostraron el estado de la educación en las escuelas respecto de la 
equidad entre niños y niñas, así como su impacto en las relaciones que se dan años 
más adelante, sea desde el noviazgo en la adolescencia o las relaciones laborales en 
la adultez. 
 
Hernández Miñangos consideró que el trabajo de sensibilización entre las 
autoridades municipales respecto de cuestiones de género y equidad ha sido más 
que bueno, debido a que a muchas de las autoridades locales, regidores y cabildos 
se les ha mostrado por qué no deben discriminar a las mujeres, trabajo que 
consideró más avanzado a nivel federal. 
 
La secretaria ejecutiva del Instituto Veracruzano de las Mujeres expuso que la 
equidad se nota en el funcionamiento del Instituto para la Mujer en el Distrito Federal, 
que cuenta con el apoyo del de Veracruz, para la creación de políticas públicas de 
género orientadas a resolver las desigualdades entre hombres y mujeres, beneficio 
que consideró para toda la población.< 
 
Expresó que si bien existe una tendencia a incluir a las mujeres en todos los papeles 
de poder en el mundo, existe todavía un trabajo inconcluso para sensibilizar a 
autoridades respecto de las cuestiones de genero, porque en todos los casos “existe 
una resistencia a nivel mundial pues (los hombres) se sienten amenazados por temor 
a perder el control y el mando”. 
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Así, expuso que el trabajo con presidentes municipales, síndicos y regidores en el 
municipio Cunduacán en Tabasco, significó un avance en el desarrollo de estrategias 
para desarrollar las políticas de equidad y género que le hacen falta al país. 
 
Ramírez, quien trabaja también en el instituto veracruzano, consideró que el 
diagnostico, la planeación, la supervisión y la evaluación de políticas públicas de 
genero con la finalidad de insertar a las acciones del Estado en el problema de las 
mujeres en los municipios, es vital para suprimir la discriminación sistemática ante 
féminas de todas las edades y estratos sociales. 
 
Además, consideró que no debemos bajar la guardia en las grandes ciudades, 
debido a que en éstas se da un tipo diferente de discriminación. Si una mujer logra 
terminar una carrera, el campo laboral será diferente para ella, debido a que deberá 
probar un estado de no ingravidez, así como percibir salarios más bajos por labores 
iguales a las que desarrollan hombres. 
 
Esta tendencia se une a las formas de presión, discriminación y violencia que existen 
hacia las jóvenes, sobre todo en situación de noviazgo, cifras que se han disparado 
en los últimos años en las zonas urbanas del país. 
 
Es importante plantear que no sea el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 
(DIF) el que atienda las quejas sobre estos caso de violencia, sino que se generen 
las condiciones para que sean los institutos de las mujeres los que desarrollen desde 
su óptica de genero, no de familia, las soluciones ante estos problemas. 
 
Finalmente, Erika Llanos consideró que para lograr esos avances es vital la equidad 
de género en las escuelas, especialmente desde la primaria, con el fin de estimular la 
creación de profesionistas más preparados y con mentalidades más acordes con la 
realidad nacional y mundial. 
 
Recordó que la Universidad de la Ciudad de México es la única que cuenta con una 
materia sobre equidad de género, que aunque no es obligatoria, se ofrece a la 
población académica y estudiantil con miras a desarrollar visiones de género ante 
estos problemas irresueltos. 
 
Esta charla se dio en el marco de la cátedra Ignacio Ellacuría de análisis de la 
realidad política y social que reúne académicos de la Universidad Iberoamericana 
Ciudad de México, la Universidad Iberoamericana Puebla y la Universidad 
Centroamericana José Simeón Cañas de El Salvador. ■ 


